
WIR SUCHEN
EINEN NETZLEITER (M/W)

zur Verstärkung unseres Teams am Standort Mutterstadt.
Mit nachhaltigen Energie-Infrastrukturen steigern wir die Lebensqualität der Menschen und den
Zukunftswert ihrer Lebensräume. Die Pfalzwerke Netz AG sorgt für sichere Stromnetze und
erbringt Netzdienstleistungen. Als Partner von Kommunen, Stadtwerken, Industrie und Gewerbe
planen wir den Bau von Netzen und kümmern uns mit viel Erfahrung und Know-how um deren
Instandhaltung, konstante Versorgungsqualität und Wirtschaftlichkeit, kurz:
Wir übernehmen Verantwortung.
Sie suchen eine Herausforderung in der Energiewirtschaft, die Ihnen eine anspruchsvolle Tätigkeit
im Prozessmanagement mit spannenden Projektaufgaben bietet?
IHR ZUKÜNFTIGES AUFGABENGEBIET:
- eigenverantwortlicher Netzbetrieb und die Netzführung des 20kV-, 110kV- und 220kV- Netzes
unter Berücksichtigung der Versorgungssicherheit, Netzsicherheit und Wirtschaftlichkeit

- verantwortliches Steuern der Lastoptimierung im Strom- als auch im Gasnetz
- Störungsmanagement in allen Netzen sowie als Dienstleistung für Dritte
- Umgang mit internen und externen Kunden
- Leisten von Rufbereitschaft nach Maßgabe der betrieblichen Regelungen
- Einsatz im Schichtdienst
IHR PROFIL:
- abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung und Weiterbildung zum Meister/in oder
Techniker/in Fachrichtung Elektrotechnik oder Automatisierungstechnik

- gute MS-Office-Kenntnisse
- gültige Fahrerlaubnis für PKW
- Kenntnisse im Bereich Energietechnik und Hochspannungstechnik 220-,110-,20- und 0,4kV
wünschenswert

- Schaltanweisungs- und Schaltberechtigung 20kV innerhalb von 6 bis 9 Monaten
- Schaltanweisungs- und Schaltberechtigung 110- und 220kV innerhalb von 18 bis 24
Monaten
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- Vorlage eines einfachen Führungszeugnisses
- selbstständige, systematische, analytische und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie
konzeptionelles Denkvermögen mit hoher Fähigkeit zur Strukturierung und Kommunikation
komplexer Sachverhalte

- sicheres Auftreten, sehr gute Umgangsformen sowie Gewandtheit im persönlichen und
telefonischen Umgang mit Gesprächspartnern aller Ebenen, Sicherheit und Geschick in
Verhandlungen

- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Überzeugungskraft,
Verhandlungsgeschick und Flexibilität

- Begeisterungsfähigkeit für neue Aufgabenstellungen
- Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung und Aktualisierung des Fachwissens

UNSER ANGEBOT:
Wir bieten Ihnen eine leistungsbezogene Vergütung, ein abwechslungsreiches, breit gefächertes
Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielräumen in einem eingespielten Team sowie ein moti-
vierendes Umfeld, in dem das Arbeiten Freude macht und Ihre Ideen willkommen sind. Ent-
wicklungsperspektiven und unterstützende Weiterbildungsangebote runden unser Angebot ab.
Wir freuen uns über den Eingang Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen im pdf-Format
mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und dem möglichen Eintrittstermin an
Tamara.Schmitt-Knutas@Pfalzwerke.de, Telefon 0621 585-2892


